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MISIÓN Y VISIÓN INSTITUCIONAL 

Misión IPICYT

Somos una institución dinámica, innovadora y de excelencia, con liderazgo regional y nacional, con presencia 

internacional y responsabilidad social.

El IPICYT es un Centro Público de Investigación del sistema CONAHCYT que cultiva las ciencias naturales 

y exactas, con grupos académicos multidisciplinarios altamente especializados e infraestructura de primer 

nivel. Genera, difunde y divulga conocimiento, forma recursos humanos, desarrolla proyectos y servicios 

tecnológicos para los sectores académico, empresarial, social y gubernamental.

Visión IPICYT

• Ser una institución con prestigio y liderazgo internacional, con impacto regional y nacional, con 

infraestructura actualizada, y grupos de investigación consolidados, para fomentar el desarrollo 

profesional y personal.

• Impulsar proyectos interdisciplinarios con excelencia académica y científica.

• Formar recursos humanos de excelencia, con nivel internacional y competitivos en el mercado laboral.

• Transferir a la sociedad el conocimiento generado.

FUNDAMENTO

Con fundamento en los artículos 1º, fracción II; 4º, fracción I; 23º y 4º transitorio del Código de Ética, en 

correlación con el numeral Décimo Primero de los Lineamientos de los que se desprende que el Código de 

Conducta es el instrumento deontológico en el que se especifica, de manera puntual y concreta, la forma 

en que las personas públicas aplicarán los principios, valores y reglas de integridad y otras disposiciones que 

resulten procedentes.

OBJETIVO

Proporcionar una guía de comportamiento, basada en valores y reglas de integridad que  toda  persona  

servidora  pública que  labora en el IPICYT  debe seguir en sus tareas, actividades y relaciones diarias en el 

ejercicio de su encargo con el fin de adoptar la Ética Pública, impulsada desde el Ejecutivo Federal, así como 

lograr un ambiente laboral positivo para motivar una cultura de integridad y respeto entre todo el personal 

que labora y realiza actividades en y con el IPICYT.
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Por lo anterior, este documento persigue:

1. Identificar valores, conductas y reglas de integridad que guíen las tareas diarias de toda persona servidora 

pública que labora en este Instituto.

2. Fomentar relaciones armónicas entre todas las personas que integran la comunidad del IPICYT, 

indistintamente de la modalidad de contratación o el periodo de estadía en el mismo. 

3. Ser una guía de apoyo para la toma de decisiones y actuaciones diarias que mantengan al IPICYT como 

una institución dinámica, innovadora y de excelencia, con liderazgo regional y nacional, presencia 

internacional y responsabilidad social.

ÁMBITO DE APLICACIÓN Y OBLIGATORIEDAD

El presente Código de Conducta es de carácter obligatorio para toda persona servidora pública que 

desempeñe un empleo, cargo o comisión al interior del IPICYT, sin importar su régimen de contratación. 

Adicionalmente, el presente instrumento, se sustenta como orientador de la conducta de todas aquellas 

personas que prestan servicios al IPICYT, mismos que podrán presentar una denuncia ante el Comité de 

Ética, cualquier vulneración a lo determinado en este Código. 

GLOSARIO

Para efectos del presente documento se entenderá por:

Acoso Sexual. - Es una forma de violencia o intimidación con connotación sexual. Tipo de acoso que 

involucra actitudes sexuales explícitas o implícitas, que puede incluir promesas de recompensa o pago de 

favores a través de favores sexuales.

Instituto, Centro, Institución o IPICYT. - El Instituto Potosino de Investigación Científica y Tecnológica, A.C.

Código de Conducta.- El instrumento deontológico (que describe las obligaciones o deberes que rigen 

actividades profesionales) emitido por la persona que ocupe la titularidad de la dependencia, entidad o 

empresa productiva del Estado, a propuesta de su Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Intereses 

o análogo, previa aprobación de su respectivo Órgano Interno de Control o Unidad de Responsabilidades, 

en el que se especifique de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras públicas 

aplicarán los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Código de Ética.
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Código de Ética. - Instrumento deontológico (que trata de las obligaciones o deberes que rigen actividades 

profesionales) al que refiere el artículo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que 

establece los parámetros generales de valoración y actuación respecto al comportamiento al que aspira 

una persona servidora pública, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisión, a fin de promover un gobierno 

transparente, íntegro y cercano a la ciudadanía.

Conflicto de interés. - La situación que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios 

del servidor público puedan afectar el desempeño independiente e imparcial de sus empleos, cargos, 

comisiones o funciones.

Comité. - El Comité de Ética del IPICYT, como órgano democráticamente integrado, tiene a su cargo el 

fomento de la ética e integridad en el servicio público y la prevención de Conflictos de Intereses a través de 

acciones de orientación, capacitación y difusión en el IPICYT.

Hostigamiento Sexual. - Toda acción que va dirigida a exigir, manipular, coaccionar, o chantajear 

sexualmente a una persona y que afecta su desempeño y cumplimiento laboral o educativo, así como el 

bienestar personal.

Hostigamiento Laboral. - El ejercicio de poder que puede ocurrir, pero no se limita, a una relación de 

subordinación en el ámbito laboral, expresado ya sea en conductas nocivas verbales o físicas, que vulneran 

la dignidad de las personas.

Denuncia. - Reclamación o protesta que se hace ante una autoridad a causa de un desacuerdo o 

inconformidad.

Discriminación. -  Toda distinción, exclusión, restricción o preferencia que, por acción u omisión, con 

intención o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, 

restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y 

libertades, cuando se base en uno o más de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de 

piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condición social, económica, de salud o 

jurídica, la religión, la apariencia física, las características genéticas, la situación migratoria, el embarazo, la 

lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiación política, el estado civil, la situación 

familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.
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Perspectiva de género. – Concepto que se refiere a la metodología y los mecanismos que permiten 

identificar, cuestionar y valorar la discriminación, desigualdad y exclusión de las mujeres, que se pretende 

justificar con base en las diferencias biológicas entre mujeres y hombres, así como las acciones que deben 

emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan 

avanzar en la construcción de la igualdad de género.

Equidad de género. – La imparcialidad en el trato que reciben mujeres y hombres de acuerdo con sus 

necesidades respectivas, ya sea con un trato igualitario o con uno diferenciado, pero considerado equivalente 

en lo que se refiere a los derechos, los beneficios, las obligaciones y las posibilidades.

Igualdad de género. -La igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los 

hombres, y las niñas y los niños”. La igualdad no significa que las mujeres y los hombres sean lo mismo, sino 

que los derechos, las responsabilidades y las oportunidades no dependen del sexo con el que nacieron. La 

igualdad de género supone que se tengan en cuenta los intereses, las necesidades y las prioridades tanto 

de las mujeres como de los hombres, reconociéndose la diversidad de los diferentes grupos de mujeres y 

de hombres.

Lineamientos. - Lineamientos para la emisión del Código de Ética a que se refiere el artículo 16 de la Ley 

General de Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 12 de 

octubre de 2018.

Persona Servidora Pública. - Aquella persona que desempeña un empleo, cargo o comisión en los entes 

públicos del ámbito federal, conforme a lo dispuesto en el artículo 108 de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos.

Riesgo ético. - Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas de 

integridad y que deberán ser identificados a partir del diagnóstico que realicen las dependencias, entidades 

o empresas productivas del Estado, en términos de lo ordenado por el artículo 15 de la Ley General de 

Responsabilidades Administrativas.

Reglas de Integridad. – Las señaladas para el ejercicio de la función pública en el Acuerdo que tiene por 

objeto emitir el Código de Ética de los servidores públicos del Gobierno Federal y los Lineamientos generales 

para propiciar la integridad de los servidores públicos y para implementar acciones permanentes que 

favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Ética y de Prevención de Conflictos de 

Interés.



8

COMITÉ DE ÉTICA DEL

IPICYT

ipicyt.edu.mx

Unidad. - La Unidad de Ética, Integridad Pública y Prevención de Conflictos de Interés de la Secretaría de la 

Función Pública.

Valores. - Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora pública es apreciada o bien 

considerada en el servicio público.

RIESGOS ÉTICOS

Con base en la identificación de riesgos éticos asociados a las actividades del IPICYT y en coordinación con 

el Órgano Interno de Control (OIC) se identificaron las siguientes conductas asociadas a riesgos éticos: 

• Corrupción.

• Ejercicio del gasto deficiente.

• Falta de presentación de la Declaración Patrimonial.

• No aplicar el proceso de entrega – recepción de cargos públicos.

• Falta de aplicación del Protocolo de prevención, atención y sanción de hostigamiento sexual y acoso 

sexual.

• Procesos del OIC sin perspectiva de género.

RESPECTO DE LA CARTA COMPROMISO

El IPICYT proporcionará este Código de Conducta a todo el personal a través de medios físicos o electrónicos 

y de acuerdo con las políticas de austeridad vigentes para la Administración Pública Federal, con el fin de 

que el personal conozca y comprenda su contenido. Asimismo, toda persona servidora pública del Instituto 

tendrá la obligación de suscribir una Carta Compromiso (Anexo Único del presente Código de Conducta) 

en la que expresará su voluntad de alinear el desempeño de su empleo, cargo o comisión a lo previsto en 

este Código.

La Carta Compromiso estará disponible en el área de Personal del Instituto y se hará llegar oportunamente 

a todo el personal del IPICYT. Las cartas debidamente suscritas quedarán en archivo bajo el resguardo del 

área de Personal.
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CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DEL 
IPICYT

Respetar el lugar y ambiente de trabajo

Es de importancia tomar conocimiento como persona servidora pública del IPICYT que el lugar, espacio, 

material e instalaciones proporcionadas son propiedad del Gobierno Federal, y requieren ser cuidados para 

que su vida útil y uso para la ejecución de nuestras actividades sea más productivo. Es importante mantener 

cada lugar de trabajo limpio y seguro. 

Tomar importancia y prioridad sobre el uso eficiente de los recursos, energía, agua, insumos, que son parte 

de la cultura de sostenibilidad, campaña impulsada en la comunidad del IPICYT.

Entre el personal y los estudiantes debe mantenerse un ambiente armónico y de respeto, evitando cualquier 

tipo de hostigamiento y acoso sexual o laboral o relaciones sentimentales de tipo afectivas entre docentes 

y/o personal administrativo con personas de la comunidad estudiantil.

Aplicar valores positivos

Toda persona servidora pública del IPICYT se obliga a cumplir con los derechos humanos, principios, valores, 

compromisos y conductas plasmados en los Códigos establecidos por el Gobierno Federal y por el IPICYT 

para apoyar en la mejora del ambiente de trabajo en esta comunidad, así como a reportar cualquier objeto 

extraviado que no sea de su propiedad.

Dar el ejemplo

Es necesario que las personas servidoras públicas del IPICYT se reconozcan como personas ejemplares 

dentro y fuera de las instalaciones del Instituto, actuando siempre con transparencia, honestidad y respeto 

en el desempeño de las labores institucionales, y den el mejor ejemplo de legalidad ante las compañeras y 

compañeros de trabajo y personas externas, incluidas las acciones de capacitación continua para mejorar 

el desempeño de toda persona servidora pública en su trabajo, ya sea en aspectos técnicos o de relaciones 

humanas que coadyuven a la información para mejorar las relaciones de convivencia.

Se tomará como muestra de la disposición de toda persona servidora pública el promover un ambiente 

armónico, el seguimiento de las recomendaciones realizadas por los Comités Institucionales, incluidas 

las determinaciones que el Comité de Ética realice como parte de las acciones para mejorar el clima 

organizacional con base en los valores, tanto de manera personal como recomendaciones dirigidas a los 
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titulares de las Unidades Administrativas y/o divisiones Académicas, mismas que en caso de no ser atendidas 

serán remitidas para investigación al Órgano Interno de Control del IPICYT.  

Informar sobre faltas a principios, valores o reglas de integridad

Las personas servidoras públicas del IPICYT se obligan a comunicar a las instancias internas, y en su caso 

externas correspondientes, cualquier falta a las Leyes, Reglamentos, Normas, Código de Ética, Código de 

Conducta y demás reglas de integridad, cometida por el personal del Instituto, aportando elementos 

probatorios y colaborando para recabar la información necesaria para llevar a cabo los procedimientos 

establecidos.

Las personas del Instituto que sufran acoso u hostigamiento sexual y laboral deben ser apoyados ante las 

instancias internas y externas correspondientes.

Respetar los derechos de los demás

Es obligatorio conducirse con integridad, legalidad y honradez al ejercer el encargo conferido en el IPICYT, 

así como abstenerse de utilizar dicho encargo para beneficios indebidos de índole personal, económica, 

favores sexuales o de cualquier otra índole.

El personal del Instituto está obligado a conducirse con dignidad, respeto y atención hacia compañeras y 

compañeros de trabajo y promover un ambiente laboral cordial y armónico, evitando cualquier comentario 

o acto sexista o de discriminación por discapacidad, edad, religión, sexo, preferencia sexual o cualquier otro 

acto contra los derechos humanos de toda persona.

Se respetarán las opiniones laborales o personales de las compañeras y los compañeros de trabajo, y las 

manifestaciones de respuesta serán cordiales.

Brindar inclusión e igualdad

En el ejercicio de las funciones se actuará con estricto apego a la igualdad de oportunidades entre hombres 

y mujeres, sin discriminación alguna.

La paridad de género es un principio constitucional que estipula que hombres y mujeres son iguales ante 

la Ley, por lo que cada persona servidora pública del IPICYT reconocerá sin distinción alguna que quienes 

laboran en el Instituto tienen los mismos derechos.
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Cada persona servidora pública del Instituto promoverá la ejecución y seguimiento de acciones que, en el 

ámbito de su competencia y área laboral, promuevan la equidad de oportunidades entre mujeres y hombres 

para competir por puestos o cargos. Así como la participación activa e igualitaria en Comités y Comisiones 

institucionales, exceptuando de la elección en dichas participaciones los factores de género, raza, ideología, 

religión o cualquier otro factor de discriminación.

Prevenir y denunciar el hostigamiento y acoso sexual o laboral

Mantener entre el personal un ambiente de respeto y libre de violencia, sin hostigamiento ni acoso sexual o 

laboral, en apego al Pronunciamiento de Cero Tolerancia establecido por el Titular del IPICYT.

Bajo ninguna circunstancia se utilizará el cargo para molestar, amedrentar o amenazar a personas 

subordinadas, compañeras y compañeros de trabajo, personas de la comunidad estudiantil, personal 

administrativo o personal externo del IPICYT, en su persona, en aspectos laborales, docentes o sexuales.

Se respetarán las decisiones libres, responsables, informadas y no violentas de todas las personas, y se actuará 

para erradicar cualquier actitud de violencia, de pretensión de obtención de favores de índole sexual, de 

hostigamiento o acoso sexual a persona alguna, ya sea subordinada, no subordinada o estudiantes de la 

Institución, en la inteligencia de que se aplicarán las Leyes y Reglamentos reguladores de estas conductas 

dentro del IPICYT y, de ser el caso, se dará vista a instancias externas.

Actuar con seguridad, salud y compromiso con el medio ambiente

Las personas servidoras públicas participarán en las acciones que impulsen y preserven la salud, la seguridad, 

la higiene, la protección civil y el medio ambiente en el entorno laboral. Las personas servidoras públicas 

deberán reportar las condiciones que pudiesen ser riesgosas para la salud, seguridad e higiene y cualquier 

otra que afecte o pudiera afectar a cualquier persona de la comunidad del Instituto.

Buscarán participar de manera voluntaria en las actividades de protección civil, seguridad e higiene y de 

protección al medio ambiente que instrumenten las autoridades internas y externas del IPICYT.

Apoyarán el otorgamiento de los permisos necesarios para que el personal del IPICYT pueda recibir las 

capacitaciones necesarias de carácter preventivo que se brinden en beneficio del Instituto.

Está prohibido consumir o tener encendido cualquier producto de tabaco o nicotina en las instalaciones de 

IPICYT, incluyendo sus transportes, accesos y estacionamientos.
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Conocer y aplicar las leyes y normas

La persona servidora pública del Instituto está obligada a apoyar para que se conozca, respete y cumpla la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, así como las Leyes, Normas y Reglamentos aplicables 

al IPICYT relacionados con la Administración Pública Federal, y toda aquella generada internamente por el 

Instituto.

En este sentido es de observancia obligatoria para todas las personas servidoras públicas del IPICYT, cumplir 

con la rendición de cuentas derivada de las obligaciones establecidas en la Ley General de Responsabilidades 

Administrativas. Directrices determinadas en el artículo 7 y especialmente lo referente a la presentación de 

la Declaración Patrimonial y de Intereses que corresponda, declaración fiscal, así como en caso de aplicar 

la rendición de cuentas del cargo público, a través del proceso de entrega-recepción determinado por las 

instancias respectivas internas, Órgano Interno de Control del IPICYT y externas como lo es la Secretaría de 

la Función Pública. 

Utilizar y asignar adecuadamente los recursos

Las personas servidoras públicas utilizarán y administrarán los recursos materiales, humanos y financieros 

con eficiencia, transparencia, imparcialidad y honradez para el logro efectivo de los objetivos a los que están 

destinados, debiendo adoptar criterios de racionalidad, ahorro y austeridad republicana.

La asignación de los recursos y espacios del Instituto se realizará con equidad e imparcialidad, de acuerdo 

con criterios estrictamente laborales. Se evitará retirar de las instalaciones del Centro los bienes asignados 

para desempeñar las funciones de trabajo, salvo en los casos en que las actividades inherentes al cargo, 

empleo o comisión necesariamente así lo requieran.

Las personas servidoras públicas reportarán inmediatamente cualquier falla o mal uso de los recursos 

institucionales del que tengan conocimiento.

Cada persona servidora pública del IPICYT, en el uso de los recursos que manejan derivado del cargo o 

funciones, deberá apegarse a lo establecido en las Reglas de integridad y en materia de manejo de 

recursos públicos, apegarse a los principios de austeridad, y de no tolerancia a la corrupción.  En materia 

de adquisiciones y contrataciones públicas abogar por los requisitos de calidad, precio, financiamiento, 

oportunidad y demás circunstancias internas Institucionales. 

Prevenir y denunciar el conflicto de interés

Toda persona servidora pública del IPICYT se conducirá de manera adecuada y conforme con la normatividad 
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aplicable, con transparencia e integridad. En caso de encontrar casos de interpretación de leyes o de 

normatividad, se conducirá con objetividad e imparcialidad para aplicar la información sin obtener beneficio 

personal, familiar o para perjudicar o beneficiar a terceros.

Es obligatorio evitar situaciones en las que los intereses personales estén en conflicto con los del IPICYT y 

en las que se pueda obtener un beneficio personal o beneficiar a un familiar derivado del cargo, empleo o 

comisión, debiendo en todo caso informar sobre esto a las instancias pertinentes.

Erradicar el nepotismo del Instituto, ya que constituye una práctica inadecuada que propicia el conflicto 

de intereses, restringe el acceso en condiciones de igualdad a las funciones públicas; dificultad que las 

entidades públicas puedan cumplir objetivamente con la funciones para las que fueron creadas; debilita 

un ambiente saludable para el control interno y para la evaluación; e incluso, perturba la disciplina laboral 

debido a la falta de imparcialidad del superior para ejercer su potestad de mando en un plano de igualdad 

sobre los servidores vinculados familiarmente con los funcionarios con poder de decisión.

Manejar responsablemente la información

La persona servidora pública resguardará y conservará la información generada por sí o de la cual tenga 

conocimiento y acceso, con apego a la clasificación adecuada y mencionada en la normatividad aplicable. 

Asimismo, el personal deberá abstenerse de entregar o divulgar información del IPICYT que no sea pública y 

derive de las funciones y actividades que realiza el Instituto, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Aquellas personas servidoras públicas que tengan conocimiento de información confidencial del personal 

del IPICYT, como es estado de salud, datos sobre denuncias u otra información de referencia únicamente 

personal, tienen la obligación de guardar estricta secrecía de la información, previniendo con ello actos de 

discriminación o estigma social.

Cultura de la denuncia

En atención a la prevención de la corrupción, será obligación de toda persona servidora pública del IPICYT, 

denunciar las conductas que no correspondan al buen desempeño Institucional, contrarias a los Principios, 

Valores, Reglas de Integridad establecidas en el Código de Ética de la Administración Pública Federal y en 

el Código de Conducta del IPICYT.
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INTERPRETACIÓN, ASESORÍA Y/O CONSULTAS

Cualquier aspecto relativo a la atención, interpretación, difusión, capacitación, asesoría y consultas con 

motivo de la aplicación y observancia del presente Código de Conducta deberá realizarse con la instancia 

formal encargada que es el Comité de Ética del IPICYT y el Órgano Interno de Control, sea directamente a 

través de escrito o mediante el correo electrónico a

 › etica@ipicyt.edu.mx

 › ipicyt_toic@funcionpublica.gob.mx 

VIGENCIA Y ACTUALIZACIÓN

El presente Código de Conducta entrará en vigor después de contar con la aprobación del Órgano Interno de 

Control y una vez que haya sido suscrito por la persona que ocupe la Titularidad de la Institución. Se deberá 

publicar inmediatamente en la página web del IPICYT y comunicarse formalmente vía correo electrónico 

por parte del Instituto a toda su comunidad.

La elaboración del Código de Conducta corresponde al Comité de Ética del IPICYT. Anualmente el 

Comité analizará el contenido del Código de Conducta y los resultados de su instrumentación, con el fin 

de determinar si sigue vigente y se ratifica su contenido o se procede a su actualización. Lo anterior de 

conformidad con lo emitido por la Unidad de Ética Pública y Prevención de Conflictos de Intereses de la 

Secretaría de la Función Pública.

Toda propuesta de actualización que emita el Comité deberá contar con el voto aprobatorio de la mayoría 

simple de sus miembros. En el proceso de actualización se implementarán mecanismos de participación 

como propuestas, de acuerdo a los lineamientos emitidos por la Unidad de Ética Pública y Prevención de 

Conflictos de Intereses de la Secretaría de la Función Pública.
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CARTA COMPROMISO DEL CÓDIGO DE CONDUCTA

Como persona servidora pública adscrita al Instituto Potosino de Investigación Científica y Tecnológica, 

A.C., (IPICYT) manifiesto libremente  conocer  y comprender el  Código de Conducta de este Instituto.  

Asumo el compromiso de cumplirlo durante el tiempo en que desempeñe mi empleo, cargo o comisión, 

independientemente de mi régimen de contratación, así como hacer uso  de recursos humanos, materiales 

o financieros institucionales únicamente para fines relacionados con mis funciones.

Asimismo, reconozco mi compromiso de actuar con base en los principios, valores y reglas de integridad 

contenidas en las disposiciones legales aplicables a mis funciones, favoreciendo en todo momento el 

bienestar de la sociedad como criterio orientador.

A T E N T A M E N T E

__________________________________________________
Firma de la persona servidora pública

Nombre:

Cargo, empleo o comisión:

 

Fecha:

Unidad de Adscripción o División:
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ESQUEMA GRÁFICO DEL CÓDIGO DE CONDUCTA

Este esquema representa, de manera gráfica, la alineación de las conductas requeridas por cada persona 
servidora pública del IPICYT, con los principios, valores y reglas de integridad determinados por Gobierno 
Federal en el Código de Ética.
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CONDUCTAS IPICYT PRINCIPIOS DE CÓDIGO DE ÉTICA REGLAS DE INTEGRIDAD

• Respetar el lugar y el ambiente de 
   trabajo

• Aplicar valores positivos

• Dar el ejemplo

• Informar sobre faltas a principios,  
   valores y reglas de integridad

• Respetar los derechos de los demás

• Brindar inclusión e igualdad

• Lealtad

• Legalidad

• Lealtad

• Honradez

• Legalidad

• Imparcialidad

• Cooperación con la integridad

• Del procedimiento administrativo
• Cooperación con la integridad

• Del procedimiento administrativo

• Actuación pública

• Imparcialidad

• Lealtad

• Legalidad

• Ef iciencia

• Lealtad

• Legalidad

• Del comportamiento digno

• Actuación pública

• Recursos humanos

• Actuación pública

• Información pública 

• Prevenir y denunciar el 
   hostigamiento y acoso sexual o 
   laboral

• Actuar con seguridad, salud y 
   compromiso con el medio ambiente

• Conocer y aplicar las leyes y normas

• Utilizar y asignar adecuadamente los 
   recursos

• Prevenir y denunciar los conf lictos de 
   interés

• Manejar responsablemente la 
   información

• Cooperación con la integridad

Desempeño permanente con 
integridad

•

Desempeño permanente con 
integridad

•

Desempeño permanente con 
integridad

•

Desempeño permanente con 
integridad

•

Administración de bienes muebles e 
inmuebles

•

Contrataciones públicas, licencias, 
permisos, autorización y concesiones

•




